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PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLASY VII | VIIl szKorY PODSTAWOWEJ W
ROKU SZKOLNYM 2022/2023

PODSTAWA PRAWNA

Podstawe prawng opracowania programu doradztwa zawodowego dla klasy VIII i VIII w roku
szkolnym 2022/2023 stanowi art. 47 ust. 1 pkt 3 lit. ¢ i pkt 4, art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pézn. zm.) oraz art. 292 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pdzn.
zm.),Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U z dnia 30 sierpnia 2018 poz.1675).

CELE PROGRAMU

Celem doradztwa edukacyjno-zawodowego w klasie VII i VIII Szkoty Podstawowej w Spoteczne;j
Szkole Podstawowej im. 24 Putku Utandw w Krasniku jest przygotowanie uczniéw do
odpowiedzialnego planowania $ciezki swojej kariery i trafnego podejmowania decyzji dotyczacych

wyboru kierunku dalszej nauki, przy wsparciu doradcy zawodowego.

Program zawiera cele og6lne uwzgledniajgce:

1) poznawanie samego siebie;

N

analize informacji na temat systemu edukaciji i rynku pracy;

A W

)
)
) poszerzanie wlasnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;
) ksztattowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy;

)

(9]

rozwijanie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie.

Program zaktada realizacje tresci w 4 obszarach, z okresleniem celéw szczegotowych.

W obszarze POZNANIE SIEBIE i ZASOBY WHASNE uczen:

1) rozpoznaje swoje zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencije, predyspozycje

zawodowe);
2) charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem warto$ci pracy;
3) okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizaciji.
4) okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb;
5) okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych.

W obszarze SWIAT ZAWODOW i RYNEK PRACY uczen:
1

wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody;

)
2) zna drogi zdobywania wybranych zawodéw;
3) uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
4) poréwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami

pracodawcow.

5) potrafi dokonaé¢ autoprezentac;ji ;

W obszarze RYNEK EDUKACYJNY i UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE uczen:
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charakteryzuje strukture systemu edukacji;

analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem mozliwosci dalszego
ksztatcenia;

analizuje znaczenie uczenia sig przez cate zycie.

charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i

nieformalnej ,

W obszarze PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJ| uczen:

1) okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wiasnych zasobdw;

2) planuje sciezke kariery, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyboréw;

3) identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie kariery.

4) dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym

METODY PRACY

Analiza przypadku, ankieta, kwestionariusz, pogadanka, burza mézgéw, ¢wiczenia grupowe, dyskusija,

wycieczka, turniej wiedzy, filmy edukacyjne, spotkania z przedstawicielem zawoddw, udziat w dniach

otwartych w szkotach ponadpodstawowych.

PLANOWANE TEMATY ZAJEC (DO WYBORU)

© N o o~ Db =

Kim jest doradca zawodowy?
Moje wybory.

Jak sie ucze?

Jaki jestem?

Czy i ja moge by¢ bohaterem?
Ja w moich oczach.

Ja w oczach innych.

Moje portfolio?

Tworzymy wtasne portfolio.

. Jakie wartosci sg dla mnie wazne?
11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Jak sie ucze?- preferowany system sensoryczny.
Kwestionariusz wielorakiej inteligenciji.

Moje wybory - Jak zaplanowaé swojg przysztos¢ edukacyjno-zawodowg?
Praca w grupie jako przyktad kompetencji kluczowej.
Jak wybrac¢ szkote?

Jak nie szkota to co?

Jak dtugo musimy sie uczy¢?

Czy planowanie jest tatwe?

Jak zaplanowac kariere?

Praca jako wartos¢ w zyciu cztowieka.

Marzenia do spetnienia.

Temperament jak z bajki.
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23. Gra edukacyjna.

24. Co gwarantuje mi szkota? Kwalifikacje i kompetencje.

25. Wybieram szkote czy zawo6d?

26. Co dalej po szkole podstawowej?

27. Startujemy zawodowo.

28. Zawody wokot nas.

29. Zawody przyszitosci.

30. Wskazowki dla wybierajacych zawdd.

31. Informacje w zasiegu reki — oferta szkét ponadpodstawowych.

32. Zasady korzystania z rekrutacji elektronicznej.

CZAS REALIZACJI PROGRAMU

Zakfada sie, ze program bedzie realizowany w roku szkolnym 2022/2023 w klasie VIl w wymiarze 1
godziny tygodniowo (I semestr) oraz w klasie VIl a i VIl b w wymiarze 1 godziny tygodniowo (Il

semestr).

ZAKE ADANE EFEKTY REALIZACJI PROGRAMU

Opis zaktadanych programowych efektéw ksztatcenia ucznia.

W zakresie wiedzy uczen:
1) zna pojecia zwigzane z tematyka rynku pracy, kwalifikacji zawodowych;

N

zna swoje mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe;

w

) rozumie zaleznosci pomiedzy zainteresowaniami a wyborem zawodu;

N

zna umiejetnosci niezbedne do prawidiowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i

spotecznych.

W zakresie umiejetnosci uczen:

1) umie rozwija¢ swoje zainteresowania;

2) wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, aby trafnie
okresli¢ swoje predyspozycje, zdolnosci, umiejetnosci;

3) samodzielnie lub z pomocg doradcy zawodowego planuje dalszg Sciezke rozwoju

edukacyjno-zawodowego.

W zakresie kompetenciji spotecznych uczen:
1) skutecznie wspotpracuje z kolegami w zespole;
2) przyjmuje twérczg i refleksyjng postawe wobec przekonan, sposobu postepowania innych ludzi;

3) rozwigzuje konflikty powstajgce podczas pracy zespotowej.

EWALUACJA PROGRAMU

1. Propozycje ucznidéw klas VIII | VIl odnosnie wyboru przysziej szkoty.
2. Ewaluacja programu na podstawie informacji zwrotnej przekazanej przez uczniéw o przydatnosci

zaje¢ w ankiecie ewaluacyjnej.



